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Produktbeschreibung 

 

Aus verschiedenen Gründen ist es sinnvoll, externe Unterstützung bei der Personalsuche beizuziehen. 

Wir stehen Ihnen als ausgewiesene Profis für die Stellendefinition, die aktive, fokussierte Suche und 

die fundierte Auswahl zur Verfügung. 

 

Ziel 

 

Wir besetzen Ihre Stelle in nützlicher Frist mit der richtigen Person. 

 

Ablauf 

 

01 Briefing 

Bevor wir mit unserer Suche starten, treffen wir uns mit Ihnen zu einem detaillierten Briefing. 

Wir machen uns ein Bild Ihres Unternehmen, von der Organisation und den relevanten 

Zusammenhänge, aber auch von entscheidenden Grössen wir Werten und Führungskultur. Wir 

besprechen Anforderungen der Stelle und die erforderliche Qualifikation, die Handlungs- und 

Entscheidungskompetenz. Ein umfassendes Verständnis der Position ist der solide 

Ausgangspunkt für die erfolgreiche Suche. 

 

02 Erfolgsfaktoren 

Mit der Erarbeitung der Erfolgsfaktoren der Position gehen wir in unserer Analyse einen Schritt 

weiter. Wir diskutieren ebenfalls Punkte wie das erwartete Arbeitsergebnis der Position, den 

Beitrag zum Erfolg und die erwartete Wirkung im strategischen Kontext Ihres Unternehmens. 

Der Cultural Fit ist für uns ein entscheidendes Kriterium. Wir besprechen mit Ihnen den 

gewünschten Effekt der neuen Besetzung hinsichtlich Diversität, Innovationskraft und 

Integrationsfähigkeit. 

 

03 Suche & Ansprache 

Wir führen eine gezielte Suche und professionelle Ansprache durch. Wir nutzen dabei unser 

aktives Beziehungsnetz ebenso wie moderne Möglichkeiten der Identifikation von potenziellen 

Kandidatinnen und Kandidaten. In der Ansprache sind wir diskret und wissen mit 

anspruchsvollen Persönlichkeiten umzugehen. Nichtsdestotrotz bleiben wir kritisch und bilden 

uns ein realistisches Bild der Qualifikationen. 

 



 

04 Entscheidung 

Unser Ziel ist es, Ihnen eine attraktive Auswahl von Bewerbenden zu präsentieren, so dass Sie 

Ihre Stelle ideal besetzen können. Sie erhalten von uns eine aussagekräftige Dokumentation 

mit klaren Aussagen und Einschätzungen, die auf den Punkt kommen. So können Sie sich auf 

die Entscheidungsfindung konzentrieren. 

 

Kosten & Abrechnung 

 

Ein Suchmandat wird zu einem marktüblichen, angemessenen Honorar abgerechnet, das sich am 

Jahresbrutto der Funktion orientiert. Wir stellen Ihnen gerne unsere AGBs für die Suche zu. 

 

 

 
 


